Rekrytering i transportndringen
— en jobbfraga i tiden

En rapport fran TransportNéaringen i samverkan






Transportndringen vaxer stadigt. Bade gods-
och persontransporterna 6kar i Sverige. Men
for att det ska kunna fungera bade idag,
imorgon och under de kommande aren
behévs utbildad arbetskraft. Redan idag ar vi
i transportnaringen duktiga pa att attrahera
bade ungdomar och vuxna. Men inte alls i
tillracklig omfattning.

Varje ar under den kommande femarsperioden
kommer transportnaringen att behéva ett tillskott
pd mellan 15 000 och 17 000 nya medarbetare,
inte minst for att ersiatta de medarbetare som gar i
pension. Men ocksa for att méta ett 6kande behov
av transporttjdnster. Dagens utbildningssystem kan
bidra med knappt 7 000 ungdomar och vuxna arli-

gen under samma tid.

Det ger ett underskott pd minst 8 000 personer,

varje ar. Totalt saknas mer an hilften.
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I denna rapport kartlidggs behoven i ett antal av
transportnaringens branscher — och vi forsoker iden-
tifiera vad som kan och behover goras for att mota

rekryteringsutmaningen.

I sammanfattning ar problemen — och 16sningarna

— foljande:

¢ Arbetsmarknadsutbildningar i form av korta
och intensiva yrkesutbildningar maste bibehal-

las och utokas.

—Behov

¢ Branscherna vill och behéver 6ka andelen kvin-
nor bland sina anstillda. Atgirder behovs for att
fler ska soka sig till transportnaringen.

e Myndigheterna maste gora det littare for invand-
rare att snabbt ta sig in pd arbetsmarknaden via
transportndringarna.

e Arbetskraftsinvandring kan underlitta for bran-
scher med stora rekryteringsbehov och bor dar-
for overvigas.

e Sverige borde anvinda sig av de direktiv som till-
later en aldersgrans pa 18 ar for att kora buss
och taxi, lastbil och tag.

o T dagslaget tvingas ménga foretag sjdlva utbilda
till stora kostnader. Riskerna ar ocksa stora att
de utbildade forsvinner till konkurrerande fore-

tag.

Det aktuella rekryteringslaget i
de olika branscherna

Transportniringen kan erbjuda yrken med stor
sjdlvstindighet och mojligheter till ut-
veckling. Vi vet att manga varderar just
friheten i yrket mycket hogt. Samtidigt
tror vi i transportndringen att konkur-
Tillskott  rensen om arbetskraften i framtiden
blir annu hardare an vad den ar idag.

Det hir stiller krav pa tva hall.

Foretagen i branscherna maste halla sig
framme och visa att man kan erbjuda
en bra arbetsplats.
Men efterfragan pa mer utbildad arbetskraft ger
ocksa ett behov av fler utbildningsplatser och fler
alternativa mojligheter att utbilda sig till lampliga
yrken inom hela transportnaringen. Detta ansvar
ar till stor del det offentliga utbildningssystemets
— eftersom behoven av transportniringens tjanster

ar ett gemensamt intresse for hela samhallet.

Laget och behoven per bransch ser sammanfatt-

ningsvis ut sa har:



AKERIBRANSCHEN

I dkerindringen finns cirka 11 000 dkerier med over
40 000 lastbilar och 60 000 anstillda. Akerini-
ringen omfattar en rad verksamhetsomrdden som ar
nodvindiga for bade 6vrig industri och samhallet

i stort, till exempel budbilstransporter, miljo- och
renhallning, tank, bygg- och anldaggning samt skogs-

och lantbrukstransporter.

Akeribranschen behover varje ar under de narmaste
fem aren ett tillskott p4 5 000—7 000 personer, fér att
tiacka upp for bade branschens tillvixt och kommande

pensionsavgangar.

BUSSBRANSCHEN

I bussbranschen finns cirka 500 foretag med runt
20 000 anstillda. Bussbranschen rymmer bade
privata och kommunalt dgda bolag. Den politiska
viljan att fler ska resa kollektivt gor att bussbran-
schen har ett mycket stort behov av ny arbetskraft

inom overskadlig tid.

Bussbranschen behéver varje ar under de ndrmaste
fem aren ett tillskott pa runt 2 500 personer, fér att

klara av fretagstillvixt och pensionsavgangar.

TAXIBRANSCHEN

I taxibranschen finns det drygt 7 600 foretag med
sammanlagt 14 800 fordon. Taxibranschen sys-
selsdtter sammanlagt 30 000 drsarbetare (50 000
anstillda). Hilften av transportuppdragen ar
upphandlade och samhaillsbetalda (den sarskilda
kollektivtrafiken).

Taxibranschen behéver varje ar under de narmaste

fem aren ett tillskott pa 3 ooo personer.

FLYGBRANSCHEN

Flygbranschen omfattar 90 foretag som sysselsatter
13 000 personer. Foretagen dr svenska och utland-
ska flygbolag, cateringforetag, underhéllsverkstader,
groundhandlings- och flygplatsbolag samt flyg-
fraktsforetag.

Flygbranschen behéver varje ar under de nirmaste
fem aren ett tillskott enbart av markpersonal med

800-1 000 personer.

MOTORBRANSCHEN

Motorbranschen har cirka 2 100 foretag med 6ver
42 000 anstillda. Motorbranschen omfattar bil- och
lastvagnsverkstader, billackering, skadeverkstader,
gummiverkstider, bargningsforetag samt bensin-

och garageforetag.

Motorbranschen behéver varje ar under de narmaste

fem aren ett tillskott pa 1 200 personer.

PETROLEUMBRANSCHEN
Petroleumbranschen i Sverige har cirka 40 svenska

och internationella foretag med 4 000 anstillda.

Petroleumbranschen behover varje ar under de nir-

maste fem aren ett tillskott pa soo personer.

SJOFARTSNARINGEN
Sjofartsniringen har cirka 100 foretag med 12 000

anstillda. Foretagen ar bland annat rederier.

Sjofartsndringen behdver de narmaste fem aren ett

arligt tillskott pa 1000 personer.

HAMNAR
I Sverige finns drygt 50 hamnar med 6ver 4 000

anstillda.

Sveriges hamnar behéver de nirmaste fem aren ett

arligt tillskott pa 6ver 500 personer.

TAGBRANSCHEN

Tagbranschen omfattar idag 26 foretag. Branschfor-
eningen Tagoperatorerna representerar 22 av dessa
foretag med 13 000 anstillda, varav cirka 3 000 ar

lokforare.

Tagbranschen behover de nirmaste fem éaren ett arligt

tillskott pa cirka 350 lokférare.



For att mota detta rekryteringsbehov finns ett
underdimensionerat utbildningssystem. Dagens
utbildningsvigar och antal utbildningsplatser (inklu-
sive Transportfackens arbets- och yrkesmiljonamnd,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning)

fordelar sig sa har:

Gymnasieskolan — Fordonsprogrammet

Ovriga program

Kommunal vuxenutbildning
Arbetsmarknadsutbildning
Kvalificerad Yrkesutbildning (KY)

Siffrorna talar sitt tydliga sprak: Nagot maste goras
om vi ska kunna tillhandahélla de transporter som
ndringslivet, manniskorna och hela samhallet beho-

ver ocksa i framtiden.

Sa héar raderar vi
rekryteringsgapet!

YRKESHOGSKOLORNA BEHOVER FLER PLATSER

I utredningsforslaget om yrkeshogskolan (SOU
2008: 29) heter det att marknadens och naringsli-
vets behov ska styra utbildningarna. Dagens och
morgondagens stora efterfrigan pd utbildad arbets-
kraft ger elever med fullbordad utbildning mycket
goda chanser till anstillning som bussforare, vilket
borde passa som hand i handske med detta resone-
mang. Men samma utredning foreslar att just buss-
forarutbildningen inte lingre ska platsa i yrkeshog-
skolan. Skilet dr kravet pa en viss utbildningslangd,
tre terminer eller 300 poang. Istallet vill utredningen
hanvisa forarutbildningar till gymnasiekurser inom
den kommunala vuxenutbildningen. Nar verklighe-
ten moter utredningens resonemang ar det alltsa inte
marknadens eller naringslivets behov som ska styra
det statliga stodet till bussforarutbildningen, utan

utbildningspolitisk formalia.

Samtidigt foreslds en rad nya kvalificerade yrkes-

ca 3 700 ungdomar/ar.
ca 1 000 ungdomar/ar.
ca 1 200 ungdomar och vuxna/ar.

ca 800 personer/ar.

utbildningar i samma utredning. Det ar alltsd inte

statliga resurser som fattas. Inte minst darfor fram-
star det som ologiskt att bussférarutbildningen inte
ska fa finnas inom ramen for yrkeshogskolan nir sa

manga andra yrkesutbildningar far plats?

NEDLAGGNINGSRISK |
NORRLAND

Vi bedomer denna risk
som allra storst i mindre
orter och i Norrlandsla-

nen, dar den interkommu-

ca 200 personer/ar.

nala ersdttningen inte har
fungerat tillfredsstallande
ens med det nuvarande systemet. Om utredningsfor-
slaget fullfoljs finns risken att yrkesutbildningssko-
lorna i Vilhelmina och Vannis, som utbildar 40-50
bussforare arligen for hela norra Sverige, laggs ner.
Samma utredning foreslar att de medel som nu gir
ut till kommuner som anordnar forarutbildningar
istallet ska tas upp i det generella bidraget. For att
detta ska fungera i praktiken maste det foreslagna
gymnasiala statsbidraget riktas direkt till utbildning-

arna.

Alldeles nyligen forandrades kursplanen och utbild-
ningen forlangdes fran 10 veckor till 15. Yrkessko-
lan kan nu svara upp mot de nya yrkesforarkom-
petenskraven (SFS 2007: 1157). Detta ndr privata
trafikskolornas utbildning maste kompletteras med
280 timmar for att fa yrkesforarkompetensbevis.
Utbildningstiden vid yrkeshogskolan kan som ett
forslag forlangas till en hel termin for att tacka in
andra behov och 6nskemal. Exempelvis sarskilda
sprakkrav for bussforare. Mdnga invandrare rekry-
teras redan idag till bussforarutbildningen. I dagens
system, baserat pa grundskolebehorighet och med
15 veckors studievig ar det en snabb och bra vag till

egen forsorjning — nagot som alla parter efterstravar.

VUXENUTBILDNING KOMPLEMENT
Om det inte finns plats for forarutbildningarna i

yrkeshogskolan pa grund av utbildningspolitiska



formalia som vi beskriver ovan, méiste en enkel och
tydlig [6sning pa de ekonomiska forutsittningarna
for utbildningarna siakras. For en del branscher, till
exempel Taxi, dr en utdkad vuxenutbildning ett
alternativ. En kort, specifik utbildning for motive-
rade deltagare som har bade hog social kompetens
och stor forstaelse for service. Aven om detta ir ett

utmirkt komplement kan det inte 16sa alla problem.

Varje ar utbildas 600 forare via pdbyggnadsutbild-
ningar, for arbete i dkeribranschen. Dessa utbild-
ningsplatser riskerar att helt férsvinna vid info-
randet av den nya Yrkeshogskolan. Vi foresldr att
samtliga pabyggnadsutbildningar som idag 4r god-
kanda av Skolverket inryms i den nya Yrkeshogsko-
lan. Utbildningen kan limpligen dven kompletteras
med transportledning, med tanke pa utvecklingen
mot okade krav pa eco-driving, miljotinkande och

inte minst IT-teknik inom transportbranschen.

Helt nya utbildningar behovs
— nu!

Det finns stora brister pd forare och personal inom
transportniringens alla grenar. Aven om alla dagens
utbildningsplatser anvands fullt ut racker det inte.
Inte ens om antalet platser pa befintliga utbildningar
okar kan det moéta transportnaringens rekryterings-
behov. Totalt behover 15 000-17 000 personer
rekryteras varje ar de ndrmaste fem dren. Dagens
utbildningssystem kan maximalt ge ett tillskott pa
knappt 7 000 nyutbildade per ar. Ett underskott pa

minst 8 000 personer! Mer dn hilften saknas alltsa.

Négra exempel:

TAGBRANSCHENS foretag raknar med att behova ut-
bilda ca 350 nya lokforare varje r den nirmaste
femarsperioden. Utbildningsbehovet styrs, som for

de flesta branscher, av tv3 saker:

e Tillvaxten i branschen. Aldrig forr har s manga

velat dka tag eller transportera sina varor med

tdg. Avregleringen av godstrafiken har skapat
mojlighet for fler tigoperatorer. Med en fullstin-
dig avreglering for persontrafiken kommer be-
hoven att 6ka dnnu mer.

e DPensionsavgangar. Under en lang rad av ar har
allt for fa lokforare utbildats. Bristen pa utbil-
dade lokforare har lett till att dtervixten av
kompetent personal har halkat efter och bran-

schen stdr nu infor stora rekryteringsbehov.

Ovanpa detta kommer effekterna av den nya arbets-
tidslagstiftningen och utbildning av personal i ny

teknik och sikerhetsregler.

Lokforare utbildas i sa kallade kvalificerade yrkes-
utbildningar (KY) dir de tilldelade medlen for 2008
och 2009 racker till att utbilda hilften av de 350
lokforare som drligen skulle behovas. Efter 2009
saknas pengar. Det mest akuta behovet darutover
ticks nu genom att ett par foretag i branschen har
utbildningar i egen regi. For den fortsatta avreg-
leringen av jarnvdgsmarknaden ar det positivt om
utbildningar i s stor utstrickning som mojligt kan

skotas av fristdende utbildningsforetag.

TAXIBRANSCHEN har inga riktade utbildningar inom
det offentligfinansierade skolvisendet. Alla nya
l6sningar pa rekryteringsproblemet kan alltsa ses
som nettotillskott for naringen. Utbildningsvi-

gen for taxi ar bland annat sjdlvstudier i Svenska
Taxiforbundets regi. Dartill har vissa trafikskolor
lararledda utbildningar till taxiforarlegitimation.
Ett antal privata utbildningsforetag erbjuder ocksd
kurser — men enligt Svenska Taxiférbundets bedom-
ningar dr dessa av mycket varierande kvalitet. Ett
antal bestdllningscentraler har ocksa utbildning for
blivande taxiforare och Arbetsformedlingen koper
in Taxiférbundets sjilvstudiematerial till arbetsso-
kande med chans till anstillning.

Svenska Taxiforbundet har limnat in en ansokan
om en kvalificerad yrkesutbildning, men fétt avslag.
For taxibranschen skulle ndgon form av person-

transportutbildning i gymnasieskolan l6sa en del av



rekryteringsproblemen. Taxibranschen ser flera moj-
liga l16sningar, exempelvis en egen inriktning inom
det nuvarande Fordonsprogrammet, dir det redan
finns en langt framskriden laroplan. En nackdel
med att ha persontransportutbildningen i Fordons-
programmet kan vara att eleverna ser programmet
som endast till for blivande mekaniker och forare av
gods. Helst vill Taxiférbundet se ett sarskilt Forar-
program med tydlig inriktning mot persontranspor-
ter. Det ar inte langre sd att den ideala taxiforaren
alltid dr den som kan allt om fordon och repara-
tioner. Hog social kompetens och servicekansla ar

minst lika viktiga egenskaper.

Kunskaper om foretagande blir ocksa allt viktigare
vilket fatt branschen att foresld en ny utbildning,
valbar frin flertalet program. En utbildning med
kombinerad inriktning mot service och person-
transporter. Detta skulle ge gymnasieelever, oavsett
grundinriktning, en mojlighet att vilja en alternativ
yrkesutbildning. Aven om det nuvarande alderskra-
vet pd 21 ar dr bra menar branschen att en sidan
utbildning i gymnasieskolan borde kunna medge
dispens fran alderskravet for de elever som gatt

utbildningen.

AKERIBRANSCHEN har lyckats attrahera manga intres-
serade ungdomar. Det ar betydligt fler sokande dn
det finns platser ute i kommunerna. Politikerna
madste vaga satsa pa denna utbildning och 6ka an-
talet platser — den dr kostsam men till skillnad fran
ménga andra gymnasieutbildningar ger den jobb!
Vara undersokningar ger ocksa vid handen att unga
medarbetare trivs och stannar kvar i dkeribran-
schen, man upplever att det finns utvecklingsmojlig-

heter och att man har bra arbetsvillkor.

I dkeribranschen har andelen kvinnor minskat frin
13 procent till 7,4 mellan 1990 och 2006. Majo-
riteten av kvinnorna i dkeribranschen jobbar som
transportledare eller med administrativa uppgifter.
Endast 3 procent av kvinnorna ar fordonsforare.

For att dndra pa detta méaste gymnasieskolan for-

andras sd att dven unga tjejer lockas att soka sig till
det transporttekniska omradet menar Sveriges Ake-
riforetag. Det borde finnas mojligheter att soka till
transporttekniska utbildningar fran saval omvard-
nad och serviceinriktade utbildningar liksom fran
samhaills- och teknikutbildningar. Flera ingdngar
till det transporttekniska omradet 6ppnar mojlighe-
terna for en 6kad andel kvinnliga forare. Branschen
skulle valkomna en okad jamstilldhet inom yrket

och menar att det ocksa skulle hoja yrkets status.

BussBRANSCHEN behover bredda sin rekryteringsbas
sd att dven unga manniskor kan rekryteras. Den
nuvarande basen ricker inte till for att klara de
narmaste drens behov. Brist pd bussforare far konse-
kvenser for hela kollektivtrafiken darmed i lingden
ocksa for samhillets dvergripande mal om sikra
och effektiva persontransporter och transporternas
miljopdverkan.

Mojligheterna att rekrytera de unga minskar
betydligt om man inte har tillgdng till gymansie-
ungdomarna konstaterar Bussbranschens Riksfor-
bund. Nar de unga har dldern inne for att kunna
vilja bussforaryrket har de i manga fall redan valt
eller skaffat sig andra utbildningar eller yrken. En
utbyggd gymnasieutbildning som ger en gedigen
yrkesutbildning ger bade bra forutsattningar for
forbattrad trafiksikerhet och storre trygghet for

foraren i sitt yrke.

Transportnaringen vill lyfta in-
vandrares arbetskraftstillskott!

Transportnaringen har jobben och behover anstilla
forare i hela transportbranschen. Vi vet att mdnga
av dem som nyligen kommit till Sverige inget hellre
vill 4n att f4 ett jobb och darigenom en chans att
etablera sig i samhallet. Men vi behover politiker-
nas hjilp att hjdlpa nysvenskarna att snabbare fa
fotfaste pa arbetsmarknaden. En snabb, kvalificerad
och yrkesinriktad sprakutbildning dr en bra borjan!

Begreppet validering anvinds allt mer, bade natio-



nellt och internationellt. Det handlar om att synlig-
gora, kartligga och bedoma enskilda individers
kunskaper och kompetens. Validering betyder att
varje individs kunskaper och kompetens systematiskt
bedoms, virderas och dokumenteras — oavsett hur de
har forvarvats. Men validering kan ocksd beskrivas
som ett sitt att lyfta bade det formella och icke-for-
mella lirandet och att ge lirande utanfor det formel-

la, nationella utbildningsvasendet ett erkdnnande.

Forutom battre, marknadsanpassade yrkes- och
sprakutbildningar kan en battre fungerande valide-
ring av existerande kunskaper bidra till att bade losa
transportndringens rekryteringsbehov och minska

utanforskapet hos manga nyanlianda till Sverige.

For att detta ska bli verklighet foreslar Transportna-

ringen att:

¢ Det 6vergripande ansvaret for nationella strategi-
och utvecklingsfragor kring validering laggs pa
ett departement. Vilket, ar av underordnad
betydelse, huvudsaken ir att frgorna samordnas
pa ett fackdepartement inom regeringskansliet

e Kommuner, arbetsférmedling och forsdkrings-
kassa ska ha ett tydligt uppdrag att arbeta for
individuell mojlighet till snabb validering

® Varje region upprittar en regional form for sam-
verkan mellan myndigheter och foretag kring
validering

e Staten ska stodja arbetet med kvalitetssakring
och kvalitetsutveckling kring validering

e Validering pd arbetsmarknadsomradet ska utga
fran ramverk som tas fram av arbetsmarknadens
parter och branschorganisationer

¢ Alla insatser ska utga fran individens forutsatt-
ningar och behov. Processen ska vara likvirdig
oavsett var i landet det sker

¢ De som arbetar med validering kan vara verk-

samma lokalt, regionalt och centralt.

Sank korkortsaldern for
bussférare och taxichaufférer!

Bussbranschen har ett arligt rekryteringsbehov pa ca
2 500 forare. Ettusen av dessa behovs till storstads-
omradena. Enbart i Stockholm ar det drliga behovet
ca 650 nya forare.

De stora foretagen har en personalomsittning pa

ca 14 procent och den okar i takt med pensions-
avgangarna. Foretagen har redan i dagslidget stora
svarigheter att klara sina rekryteringsbehov. Buss-
arbetsgivarna genomforde nyligen en undersokning
bland samtliga medlemsforetag. Totalt angav 51
procent att de har nyanstallt under 2007 men av
dessa angav hela 71 procent att de haft svirigheter
att rekrytera.

Av de foretag som inte rekryterat under 2007
angav 81 procent att de inte hade behov av att
anstilla medan 14 procent svarade att de inte an-
stallt for att de helt enkelt inte lyckats hitta lamplig

personal.

Rekryteringen sker till storsta delen av personer
som redan har D-behorighet. Det blir dock svarare
och svdrare att klara rekryteringsbehovet enbart ur
denna grupp. Antalet korkort med D-behorighet
som utfiardas minskar stadigt. Mellan 2001 och
2006 minskade antalet utfirdade D-korkort fran

2 770 till 1 711. Rekryteringsbasen av personer med
D-korkort minskar med andra ord drastiskt. Idag
har 6ver 80 procent av D-korkortsinnehavarna fylle
40 ar. Av dessa ar 13 procentenheter personer som
passerat 65 ar.

De ndrmaste tio dren gar 6ver 8 000 forare i pen-
sion. De kommer inte att kunna ersittas via dagens
rekryteringsvagar. Nar pensionsavgdngarna blir
storre kommer forarbristen att bli alltmer akut. Dar
ar de nya, okade, kraven pa grundutbildning nigot
som vytterligare forsvarar for branschen att rekrytera
forare under 21 4r. Hur lagen i ovrigt kommer att
paverka vira mojligheter att rekrytera ar svart att

veta i dagsldget.



Utanfor Stockholm har foretagen fatt viss hjilp ge-
nom lansarbetsnamnderna som bekostat bussforar-
utbildning av arbetslosa. Men inte ens detta hjalper.
Branschen hittar i dagslaget inte tillrackligt manga
forare for att kunna méta de politiska 6nskemélen
om en Okning av kollektivtrafiken. Kan inte re-
kryteringsproblemet l6sas kan bussbranschen inte

bidra till att 6ka andelen kollektivtrafikresande.

Ett sitt att mota problemet dr enligt bussbran-
schen att Sverige utnyttjar mojligheten i EU-di-
rektiv 2003/59/EG och infor en ligsta dldergrans
pa 18 ar for att fa behorighet att kora buss.
Samma restriktioner finns for taxi och taxiforar-
legitimation, varfor taxibranschen delar buss-

branschens krav pa sinkt korkortsdlder.

KORKORTSDIREKTIVET 2006 /126 /EG

D och DE — 24 ar och D1 och D1E — 21 r.
Direktivets regler om aldergranser giller med
reservationen att de inte ska paverka tillamp-

ningen av yrkesférardirektivet.

Yrkesforardirektivet:

Huvudregeln for D eller DE ar 23 ar med grund-
laggande yrkesférarutbildning (snabbférvar-
vad). Medlemslanderna kan tillata lagre alder
enligt féljande:

D och DE vid reguljar trafik dar korstrackan ar
max 50 km samt D1 och D1E

o 214r

» 18 ar pa eget territorium om grundlaggande

yrkesutbildning (YKB) inte snabbférvirvats.
D och DE

+ 21 ar om grundlaggande yrkesutbildning

(YKB) inte snabbférvirvats.
« 20 &r pa eget territorium (18 ar med tom

buss).

Vi vill se nedsatta sociala
avgifter for ungal

De sociala avgifterna ar redan idag nedsatta for
dem som fyllt 18 ar men inte 25, vid arets borjan.

I den promemoria som finansdepartementet nu
skickar ut pa remiss finns ett forslag att nedsatt-
ningen ska bli annu mer kraftfull. Forslaget innebar
att arbetsgivaravgifterna, inklusive den allminna
loneavgiften, sanks fran 21,30 % till 15,74 %.

S4 lange Sverige anvinder sig av yrkesforardirekti-
vet, som anger en aldersgrans pa 21 ar, kan naring-
en inte fa del av satsningen pa sankta avgifter for
aldersgruppen 18-21 ar.

Buss- och taxibranscherna menar att regeringen
gar emot sin egen hdrt drivna ”jobblinje” och att

de som niringar blir dubbelt drabbad av detta!
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